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izvrsnega direktorja

J. Brett McBrayer, CEO

DRAGI SODELAVCI -

Uspesnost Ampco-Pittsburgh temelji na nasem najvecjem
bogastvu — to so zaposleni v nasi druzbi. Nasi zaposleni niso
le tehni¢no najboljsi na svetu, njihov duh “zmoremo” in zaveza
doslednemu izpolnjevanju nasih skupnih zavez in ciljev
“EtiCnega nacina poslovanja” omogoca nasi korporaciji, da
nadaljuje svojo rast in Siri svoj sloves vodilnega proizvajalca
nasih izdelkov na Stevilnih globalnih trgih, katere oskrbujemo
Z njimi.

Nas pozitivni korporativni ugled ni nastal ez noc; nastajal

je postopoma, z vsako posamezno odlocitvijo. Enako kot

je nas ugled nastal, pa ga je mogoce resno ogroziti, Ce ne
bomo skrbeli za naso eticno odgovornost - vsak posameznik
in vsi sodelavci - z odgovornim eti¢nim ravnanjem v skladu

z zakoni.

Kodeks poslovnega obnasanja in etiChega ravnanja druzbe
Ampco-Pittsburgh predstavlja dragocen vir vodenja in
sprejemanja eticnih odlocitev pri delu, razumevanja nacina
premagovanja eticnih izzivov ter vedenja, da ¢e Spregovorite!
dobronamerno, bodo vasi dvomi dobili ustrezno obravnavo
brez strahu pred negativnimi povracilnimi ukrepi. Pridruzite
se mi pri naporih, da ugled Ampco-Pittsburgh ostane trden,
Spregovorite! ¢e imate vprasanje ali dvome in naj bo ta
kodeks nepretrgan vir podpore v trenutkih, ko se vam pojavijo
vprasanja ali potrebujete nasvet.

Iskreno se zahvaljujem za vaso trajno zavezo, da svoje delo
opravljate posteno. Le skupaj bomo namrec lahko zagotovili,
da bo Ampco-Pittsburgh ostal Se naprej ena najbol;j eticnih
druzb na svetu.
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PREGLED KODEKSA

Zakaj imamo Kodeks poslovnega obnasanja
in eticnega ravnanja (“kodeks"”)?

Ker enostavno verjamemo, da je delovanje s postenostjo
in etiko prav!

Posteno delovanje krepi odnose med nasimi timi in z
nasimi delnicarji, kupci, dobavitelji ter skupnostmi, kjer
delujemo.

Zavezani smo zagotavljanju vkljuCujoCega in varnega
delovnega okolja, kjer so posamezniki in timi uspesni.

Kodeks nam pomaga in nas vodi pri vsakdanjem delu,
pri reSevanju eticnih izzivov, da vemo kdaj je treba
“Spregovoriti!

Za koga velja kodeks?

Kodeks velja za vse nas — direktorje, vodilne, zaposlene
v korporaciji Ampco-Pittsburgh za dolocen in nedolocen
Cas in za vse njene héerinske druzbe (posamezno

kot “druzba” in skupno kot “korporacija”), kot tudi za
pripravnike, zaCasne delavce in samostojne izvajalce.

Pricakujemo, da bodo tisti, ki delajo vimenu vsake
posamezne druzbe, sledili enako visokim eti¢nim
standardom.

Z izpolnjevanjem kodeksa ste dodatno tudi odgovorni za
izpolnjevanje tujih, zveznih, drzavnih in lokalnih zakonov in
pravil, politik in procedur korporacije, delovnih pravil podjetij
in pravil obnasanja posameznih podjetij. Ob neupostevanju
le-teh oz. kodeksa se lahko zoper krSitelja uvede disciplinski
postopek, ga razresi ali odpusti.

Kdo je odgovoren za pregled kodeksa?

Uprava korporacije (“uprava”) sprejme kodeks, revizijski
odbor uprave in odbor za imenovanje&vodenje pa redno
preverjata vse domnevne in dejanske krsitve, ter izvajanje
ukrepov.

Korporacija je ze ustanovila odbor za poslovno obnasanje
in eticno ravnanje (“odbor za eti¢na vprasanja”), ki je
primarno odgovoren za vzpodbujanje, nadzorovanje in
uresniCevanje kodeksa.

Za eventuelno opustitev kodeksa je potrebno predhodno
soglasje uprave ali njenega odbora. Opustitev kodeksa bo
pravocasno sporocena v skladu z zakonom.

Politika preprecevanja povracilnih ukrepov

Vsakega, ki bo dobronamerno porocal o
dogodku dejanskega ali o sumu neeti¢nega
poslovnega obnasanija, krsitve prava, krsitve
tega kodeksa ali druge korporativne politike
(vkljuéno z raGunovodskimi usmeritvami,
internimi kontrolami ali politiko revizije), ali

o incidentu, ki predstavlja nevarnost za varnost
osebe, bomo zascitili pred groznjo povracilnih
ukrepov, izgube sluzbe ali druge vrste
diskriminacije, vkljucno s placilom ali pogoji
zaposlitve, ki so neposredno povezani




DELAJMO KOT JE PRAV

Vasa odgovornost

Kodeks bo svoj namen dosegel le, ¢e boste sodelovali
in se zavezali k nacelu Spregovorite!

V vasih rokah je moc¢, imate pa tudi odgovornost do
korporacije in do vasih sodelavcev, da Spregovorite!, Ce

+ opazite ali sumite, da so krseni veljavni zakoni, kodeks
ali korporativna politika

+ se znajdete v situaciji, kjer so krseni zakon, kodeks ali
korporativna politika

+ imate vprasanja ali dvome o tem, kako resiti dolo¢eno
situacijo.

S kodeksom in viri, ki so opisani v tem kodeksu, si lahko
pomagate pri oceni situacije, ugotovitvi o tem, ali ste na pravi
poti, ali da dobite potrditev tega, kar ste opazili ali e imate
problem, o katerem je treba porocati pristojnim sluzbam.

Na koga se obrniti z vprasanji in dvomi?

Ce imate vprasanja, ali dvom, se lahko obrnete na vasega
nadrejenega, vodjo vasega nadrejenega, predstavnika
kadrovske sluzbe, vodjo vasega obrata ali oddelka,
direktorja EHSS korporacije, odbor za eti¢na vprasanja, ali
na Compliance Line pri Ampco-Pittsburgh. Mnoge politike,
o katerih govori kodeks, doloc¢ajo tudi posebne postopke za
poroc¢anje dvomov ali postavljanje vprasanj o teh zadevah.

Ampco-Pittsburgh Compliance Line

Morda veste ali sumite na nezakonito ali neeti¢no ravnanje
vkljucno s krsitvijo veljavnega prava, kodeksa ali druge
korporativne politike? Spregovorite! Ali z drugimi besedami,
bodite proaktivni in ne Cakajte, da bo kdo drug porocal o
dejanski ali potencialni krsitvi.

Vsak zaposleni mora takoj porocati o eventuelnih krsitvah
ali sumu krsitve prava. Vse zaposlene prosimo, da o tem
obvestite ustno ali pisno svojega nadrejenega ali vodjo
vasega nadrejenega. V primerih, ko zaposleni niso zadovoljni
z odzivom nadrejenega ali njegovega vodje, ali Ce se iz
katerega koli razloga pocutijo nelagodno zaradi izrazanja
taksnih dvomov pri svojem nadrejenem ali njegovem vodji,
vas prosimo, da se obrnete na predstavnika kadrovske
sluzbe, vodjo obrata ali oddelka, direktorja EHSS korporacije,
odbor za eti¢na vprasanja ali poklicete Compliance Line pri
Ampco-Pittsburgh.

V primeru dobronamernih dvomov se lahko obrnete na
Compliance Line pri Ampco-Pittsburgh na kateri koli od
spodaj navedenih nacinov, Ce zelite tudi anonimno —

Compliance Line Ampco-Pittsburgh, katero vodi neodvisna
zunanja sluzba, vam je na voljo 24 ur dnevno, sedem dni v
tednu.

SPREJEMANJE ETICNIH
ODLOCITEV

Va$e vsakodnevne odlocitve in dejanja vplivajo na

ugled korporacije v svetu kot tudi na njen odnos s svojimi
zaposlenimi, kupci, dobavitelji, investitorji in skupnostmi, v
katerih delujemo. V korporaciji razumemo, da je sprejemanje
eticnih odlocitev lahko zahtevno in je zanje pogosto potrebna
previdna ocena vseh opcij in situacij. Vendar pa, ¢e ne bomo
skrbno preverili vseh moznosti in zagotovili, da bo izbrana
moznost v skladu z veljavnimi zakoni in kodeksom, lahko
mocno ogrozimo korporacijo in nas same.

Ceprav kodeks ne more odgovoriti na vse mozne
situacije, na katere boste morda naleteli, predstavlja
vendarle dragoceno orodje in vodilo pri etichem
odlocanju. Opominja vas, da ste odgovorni za Eticni
nacin poslovanja, ne glede na situacijo.

korporacije?

in vljuden?

Ali je odlocitev v skladu
s kodeksom in politikami

Ali sem do drugih spostljiv

* Ali lahko moja dejanja ali
odlocitve ogrozijo ugled
korporacije?

Ali bom v zadregi, ce bo
javnost izvedela za moja
dejanja in odlocitve?

Ali so moja dejanja v skladu

in zakoni?

korporacije?

s sporocilom tega kodeksa

Ali mi bo morda neprijetno,
ce bom moral odgovarjati za
mojo odlocitev ali dejanja?

Ali so moja dejanja v dobro

Ce $e vedno niste prepri¢ani o tem, kaj storiti, se obrnite po nasvet
na svojega nadrejenega, vodjo svojega nadrejenega, vodjo oddelka
ali obrata, predstavnika kadrovske sluzbe, odbor za eti¢na vprasanja
ali Ampco-Pittsburg Compliance Line.

VecCja odgovornost nadrejenih in vodij

Medtem, ko so vsi zaposleni, direktorji,
vodje, zacasno zaposleni delavci,
pripravniki, samostojni pogodbeniki

in poslovni partnerji odgovorni za
vestno izpolnjevanje nacela Eticnega
nacina poslovanja, morajo nadzorniki
korporacije in menedzerji prevzeti Se
dodatno odgovornost, da s pozitivnim
vzgledom vplivajo na druge ter jih
tako vzpodbujajo k upostevanju nacel
kodeksa.

Ce ste nadrejeni ali vodja, morate:

+ poskrbeti za svojo varnost in za
varnost vasega tima;

+ se morate seznaniti s kodeksom,
politikami korporacije in z zakoni, ki

veljajo za vas in za vase podrejene;

zagotoviti, da bodo vasi podrejeni
razumeli svojo odgovornost po tem
kodeksu in v skladu s politikami
korporacije;

s svojimi prizadevanji za spostovanje
kodeksa dajati vzgled ter tako
vzpodbujati eticno odlocanje in
izpolnjevanje kodeksa;

zagotoviti, da boste vi sami kot tudi
vasi podrejeni razumeli, da se od vas
pricakuje, da boste Spregovorili!, ko
boste naleteli na eticna vprasanja in
dvome;

zagotoviti, da boste vi in ¢lani vaSega
tima vedeli, kako in kdaj porocCati o

etiCnih vprasanjih in dvomih;

ustvariti odprto in vkljucujoce
delovno okolje, kjer se bodo ¢lani
vasega tima pocutili varne, da
bodo lahko Spregovorili! brez
vsake bojazni pred kakrsnimi koli
povracilnimi ukrepi;

varovati premozZzenje korporacije
vklju¢no z denarnimi sredstvi,
fizi€nimi sredstvi, zaupnimi podatki in
intelektualno lastnino;

sprejeti takojsnje korektivne ukrepe
in pridobiti nasvet, ¢e imate kakSna
vprasanja ali sumite, da gre za primer
neetiCnega obnasanija ali krSenja
kodeksa ali politik korporacije oz.



ODLICNOST &
ODGOVORNOST

VARNOST

Zagotavljanje varnega delovnega mesta za vse nase zaposlene
in za vse, ki vstopajo v nase prostore, predstavlja absolutno
prednostno nalogo nase korporacije. Varnostne incidente

je mogoce prepreciti. Od vseh zaposlenih in pogodbenikov
pricakujemo, da bodo pokazali zadostno mero odgovornosti za
preprecevanje taksnih incidentov, da bodo porocali o nevarnih
pogoijih in skorajsnjih nezgodah ter da bodo poskrbeli za svojo
varnost in za varnost sodelavcev.

Nasa podjetja vodimo v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi
za varovanje zdravja in varnost. Nasi usposobljeni in prizadevni
zaposleni, obsezni ukrepi za zmanjSanje tveganj ter programi
za varnost predstavljajo klju¢ni element v naSem skupnem
varnostnem nacrtu.

Poleg tega imajo vsi nasi zaposleni in pogodbeniki potrebne
pogoje, da Spregovorijo! in takoj prekinejo z delom, kjer je
ogroZen élovek, oprema ali delovno mesto. Ce Spregovorite!
in se vas$ nadrejeni na vaso zaskrbljenost ne odzove ustrezno,
vas prosimo, da ponovno Spregovorite! na drugih mestih kot
npr. pri obratovodiji, direktorju korporacije EHSS ali na Ampco-
Pittsburgh Compliance Line.

Da bi ¢im bolj zmanjsali moznost za nezgode povezane z
varnostjo, pricakujemo, da boste:

» Spregovorili! in nemudoma porocali o incidentih
povezanih z varnostjo, nevarnih okolis¢inah ter skorajsnjih
nezgodah,

vestno uporabljali zahtevano in ustrezno osebno zascito,

razumeli in sposStovali zakone in pravila kot tudi varnostno
politiko in postopke korporacije,

aktivno prisluhnili in sodelovali v rednem izobrazevanju
o varnosti in v programih za prepreCevanje nezgod,

vedeli, kaj storiti v nujnem slucaju,

na delovnem mestu ne boste uzivali alkohola in mamil
(vkljuéno z neprimerno uporabo zdravil na recept),

se boste verbalno in fizicno izogibali obnasanju, ki bi
lahko sprozilo nasilje ali varnostne incidente.

Spregovorite!

Obvestite vasega nadrejenega, vodjo vasega nadrejenga,
vodjo obrata ali oddelka, direktorja Ampco EHSS ali se obrnite
na Ampco-Pittsburgh Compliance Line v primeru incidenta
povezanega z varnostjo, nevarnimi okoliS¢inami ali eventuelno

Nasilje na delovhem mestu

V korporaciji imamo nic¢elno toleranco do nasilja na delovhem
mestu, ki vkljuCuje vsakrsno dejanje ali groznjo nasilja, zaradi
katerega se posameznik pocuti ogroZzenega. To velja za verbalni
in fiziCni napad, za groznje in dejanja zastrasevanja ali agresije.
Na delovhem mestu in v sluzbenih vozilih je orozje prepovedano,
prepoved posedovanje orozja pa velja tudi za vsa parkiriS¢a na
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ETICNI NACIN POSLOVANTA

Pri mojem delu sem se v zadnjem letu srecal z ve¢
primeri, kier smo se komaj izognili nezgodi, npr. pri
postavitvi lestve za dostop do strehe. Mislim, da bi lahko
z drugacno postavitvijo lestve bistveno zmanjsali tveganje
za nastanek poskodb; kaj naj storim v takSnem primeru?

Vse zaposlene prosimo, da nemudoma porocajo o taksnih
primerih, kjer je skoraj prislo do nezgode, ter da nadrejenemu,
vodji njihovega nadrejenega ali obratovodji oz. vodji oddelka
eventuelno dajo predlog, kako potencialne nevarnosti
zmanjsati. Zadeve povezane z varnostjo se lahko porocajo
tudi na Ampco-Pittsburgh Compliance Line.




PREPPRECEVANJE
NADLEGOVANJA IN

Vse naSe zaposlene cenimo in pricakujemo, da boste svoje
sodelavce pa tudi kupce, dobavitelje in druge poslovne
partnerje obravnavali spostljivo in vljudno, ne glede na
situacijo. Nasa korporacija se je zavezala k ohranjanju
delovnega okolja brez zaljivega, nespostljivega, sovraznega
ali zastrasujoCega odnosa.

Korporacija prepoveduje vsakrsno nadlegovanie,
diskriminacijo in povracilna dejanja v delovnem okolju ter vse
druge vrste nadlegovalnega, zaljivega, diskriminatornega,
mascevalnega, zmerljivega, nespostovalnega in nasilnega
obnasanja. Nadlegovanije ni le nezakonito, temvec tudi slabi
samozavest sodelavca in Skodi nasim naporom za izgradnjo
pozitivnega in vklju¢ujoCega delovnega okolja. Nadlegovanje
je lahko prisotno v razli¢nih oblikah kot so na primer:

Sale, podtikanja ali ponizujoCe pripombe o zunanjem
izgledu osebe, rasi, spolu, etnicni pripadnosti, spolni
usmerjenosti in druge kategorije, ki so zakonsko zascitene,

nerazumno vpletanje v opravljanje dela druge osebe
ali ustvarjanje sovraznega delovnega okolja,

prikazovanje ali posSiljanje spolnih, rasnih ali ponizevalnih
vsebin

dajanje komentarjev nedobrodoslice, flirtanje, dotikanje
ali dajanje spolnih namigov

sodelovanje pri drugih groznjah in pretnjah.

Korporacija od zaposlenih pric¢akuje, da tudi sami ne bodo
tolerirali nadlegovanja s strani dobaviteljev, pogodbenikov
ali kupcev. Prav tako ne dopus¢amo nadlegovanja med
zaposlenimi, ko se nahajajo izven pisarn in nastopajo v
korporativnih poslih pri kupcu ali na trgovinskih dogodkih, ali
preko druzbenih medijev.

V korporaciji se odlo¢amo o zaposlovanju, izbiri, oceni in
napredovanju zaposlenih in prosilcev zaposlitve na podlagi
usposobljenosti, vesc¢in, uspesnosti pri delu, vodenja in
poslovnih potreb korporacije. Ne bomo dovolili, da bi na
delovnem mestu prislo do kakrsne koli diskriminacije ali
nadlegovanja zascitenih kategorij (npr. zaradi rase, barve koZe,
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starosti, spola, veroizpovedi, spolne identitete, spolne usmeritve,
narodnostnega izvora, drZavljanstva, genetske informacije,
invalidnosti, statusa vojaka ali veterana, nosecnosti, zakonskega
ali druzinskega stanu, ali druge zascitene kategorije po
veljavnem zakonu).

Sodelavka redno komentira moja oblacila ali parfum,
zaradi ¢esar mi je neprijetno. Zamenjala sem svoje
vzorce dela, da bi s tem zmanjsala stik z njo. Prosila
sem jo, naj neha, vendar s takSnim obnasanjem kar
nadaljuje. Kaj naj storim?

Obvestite o tem svojega nadrejenega ali vaso
kadrovsko sluzbo. Ce vam je ljubSe, se lahko obrnete
tudi na Ampco-Pittsburgh Compliance Line. Taksne
neprimerne in neZeljene pripombe so nesprejemljive
in lahko prerastejo v obliko spolnega nadlegovanja.

KULTURA, SODELOVANJE
IN VKLJUCENOST

Ustvarjanje in ohranjanje okolja, ki ceni
osebno dostojanstvo in razlike, predstavlja
naso temeljno zavezo.

Zavezani smo k izgradnji delovnega mesta, kjer se vsi
zaposleni pocutijo cenjene, so vkljuCeni in lahko prispevajo
k uspehu korporacije. Nase prednosti so v nasih razlikah,
kakovosti in znacilnostih, zaradi katerih smo vsi edinstveni.

Uspesnost korporacije je na dolgi rok odvisna od tega, kako
dobro bomo znali obvladovati razlike in sodelovati ne glede
na raznolikost, ter prepoznati, da za te izzive obstajajo
Stevilne resSitve in da bodo nasi timi najbolj uspesni ravho
takrat, ko se bodo v njih zrcalile razlicne globalne skupnosti,
za katere delamo. Skupaj bo nasa korporacija mocnejsa, e
bomo sprejeli nase raznolike izku$nje, znanja, ozadja in odprli
nove perspektive.

CLOVEKOVE PRAVICE

Korporacija je sprejela zavezo za za$cito in spodbujanje
clovekovih pravic v naSem celotnem poslovanju in znotraj
celotne dobavne verige. Ne dopus¢amo otrosSkega dela,
prisilnega dela in nobene oblike prisilnih praks, kjer prihaja
do zlorabe delavcev. Priznavamo pravico zaposlenih do
svobodnega zdruzevanja in kolektivhega pogajanja. Prav
tako spostujemo delovno in zaposlitveno zakonodajo v vseh
drzavah, kjer smo prisotni.

Korporacija posluje v poslovnih okoljih, kjer izrazajo
podobno zavezo spodbujanju in spostovanju ¢lovekovih
pravic ter etiCnega obnasanja v vseh ozirih.

Ce sumite ali izveste, da zaposleni v korporaciji, samostojni
pogodbeniki ali sedanji ali prihodnji poslovni partnerji morda
krsijo ¢lovekove pravice tretjih oseb, vas prosimo, da se
nemudoma obrnete na vasega nadrejenega, vodjo obrata

ali oddelka, odbor za eti¢na vprasanja ali neposredno na
Ampco-Pittsburgh Compliance Line.
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KONFLIKT INTERESOV

Vsi moramo paziti, da bodo nasa dejanja in odlocitve vedno
v najboljSem interesu korporacije. Da bomo to obveznost
lahko izpolnili, se mora vsak posameznik truditi, da se izogne
konfliktom interesov ali moznosti njihovega nastanka.

0 »konfliktu interesov« govorimo takrat, kadar so vasa osebna
ali druzinska razmerja, zunanja zaposlitev ali financni interesi
kakorkoli v navzkrizju z interesi korporacije, pri cemer zadostuje

ze zgolj videz. Izogibati se morate vsaki situaciji, ki ustvarja ali
daje videz navzkrizja interesov korporacije z vami ali drugimi
zaposlenimi, vodilnimi v korporaciji.

Konflikt interesov nastane takrat, ce

* izvajate ukrepe ali imate interese, ki so v konfliktu z vasimi
nalogami

+ izvajate aktivnosti, ki konkurirajo ali dajejo videz
konkurence aktivhostim korporacije

+ neprimerno uporabljate korporativnho premozenje, resurse,
podatke ali poslovne priloznosti v vaso osebno korist

+ imate zunanje interese, ki posegajo v vase naloge znotraj
korporacije

+ zaradi vasih dejanj ali polozaja prejmete neposredno ali
preko tretje osebe kakrsnokoli osebno korist (npr. luksuzno
potovanje, darilne kartice, posajila, itd.)

+ ne podate celovitih in to¢nih podatkov o razmerjih in
poslovnih interesih.

Ce ste v konfliktu interesov, to Se ne predstavlja krsitve
kodeksa, Ce pa se dejanskemu ali potencialnemu konfliktu
interesov ne izognete, ga ne razkrijete, razresite ali porocate o
njem, pa to pomeni krsitev kodeksa. Zato morate razkriti vsak
dejanski ali potencialni konflikt interesov takoj, ko se pojavi.

Vasa odgovornost

+ Prepoznavanije situacije, ko bi lahko osebna, druzinska,
romanticna, druzbena, politicna, finanéna ali neposlovna
razmerja ali interesi imeli neprimeren vpliv na vas

Izogibanje situacijam, kjer bi lahko nastal konflikt interesov

+ Umik iz situacije, kjer bi lahko obstajal konflikt ali videz
konflikta interesov

+ Takojsnje obvestilo vaSemu nadrejenemu ali vodji o
potencialnem konfliktu interesov

Dajanje tocnih in celovitih podatkov o razmerjih in
interesih, kjer bi lahko nastal konflikt interesov.

L\
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ETICNI NACIN POSLOVANTA

Pred kratkim sem napredoval na delovho mesto nabavnika
za podporo kupcev v nabavnem oddelku. Moj svak zastopa
druzbo XYZ in zadnjih 10 let prodaja izdelke nasi korporaciji.
Ce nisem odgovoren za podrodje nabave kategorije izdelkov,
ki jih prodaja moj svak, ali moram vseeno porocati o tem?

Da. Razkriti morate vsako razmerje, kjer bi lahko prislo

do konflikta interesov. Z vasim razkritjem podatkov bomo
lahko preprecili potencialni konflikt interesov ter dali odboru
za eticna vprasanja moznost, da primer preverijo in dajo
navodila.

ZASCITA PREMOZENJA
KORPORACIJE IN

Vsi smo odgovorni za zascito in zagotavljanje ustrezne in
ucinkovite uporabe premozenja korporacije, da bomo lahko
¢im bolje zadovoljili potrebe nasih kupcey, poslovali uspesno
in ustvarjali vrednost za nasSe delnicarje. Nasa odgovornost
vklju€uje Sirok nabor premozenja, vklju¢no z opremo,
finanénimi viri, elektronsko opremo, zaupne poslovne
podatke, korporativne priloznosti, poslovne skrivnosti in
intelektualno lastnino. Vasa naloga je, da s premozenjem
korporacije ravnate odgovorno in ucinkovito, jo uporabljate le
za legitimne namene dela, in v skladu s politikami korporacije
vkljuéno s Politiko korporacije zainformacijsko varnost.

Ce sumite ali veste za morebitno izgubo, krajo ali zlorabe
korporacije, vklju¢no z naslednjim:

nepooblascena uporaba premozenja korporacije, njene
opreme in vozil za osebne namene;

izguba premozenja korporacije (npr. racunalnikov, mobilnih
telefonov PDA);

zloraba kreditnih kartic korporacije za osebno rabo;

nepravilno razkritje zaupnih poslovnih podatkov ali
intelektualne lastnine; in

ponarejanje kartic za registracijo delovnega ¢asa ali potrdil
o prejemu nadomestila,

morate o tem nemudoma obvestiti vaSega nadrejenega,
vodjo vasega nadrejenega, vodjo obrata ali oddelka, odbor
za eti¢na vprasanja ali Ampco-Pittsburgh Compliance Line.

VARSTVO PODATKOV

VasSa odgovornost vkljucuje:

V korporaciji smo se zavezali, da bomo spostovali vse zakone

za varstvo zaupnih osebnih podatkov, katere zbiramo in
uporabljamo pri poslovanju (npr. GDPR). “Osebni podatki”
lahko obsegajo osebne podatke nasih zaposlenih, kupcey,
dobaviteljev in delnicarjev kot so kontaktni podatki, datum
rojstva, podatki o zaposlitvi, nacionalne identifikacijske
Stevilke, podatki o placi in uspesnosti, zdravstveni podatki in
finanéni podatki.

Ce zbirate ali obdelujete ali imate kakrsenkoli dostop do
osebnih podatkov, morate dosledno izpolnjevati vse veljavne
zakone in pravilnike ter Politiko korporacije o varstvu
podatkov in zasebnosti, ter Korporativno politiko urejanja
varstva podatkov (v jurisdikcijah izven Evropske Unije), da
se prepreci nepravilna uporaba, razkritje ali izguba taksnih
osebnih podatkov.

zgolj dostop do osebnih podatkov in njihovo uporabo,
katere potrebujete za upravi¢ene poslovne namene;

strogo omejevanje razkritja osebnih podatkov samo
osebam, ki imajo upravicen poslovni namen in ki so se
strinjale, da bodo varovale tajnost teh podatkov; in

+ takojsnje porocanje vasemu direktorju kadrovske sluzbe

o vseh sumih nepravilnega razkritja, uporabe ali krSitve
politik korporacije.
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ZAUPNI
PODATKI

Intelektualna lastnina, zaupni poslovni podatki in poslovne
skrivnosti korporacije spadajo med najbolj dragoceno
premozenje in so izrednega pomena za dolgoro¢no
konkuren¢no uspesnost korporacije. Nasa odgovornost

je, da varujemo vse zaupne poslovne podatke (vkljucno s
finan¢nimi, tehnoloskimi, proizvodnimi, prodajnimi/trZznimi,
kadrovskimi in komercialnimi), poslovne skrivnosti in

zaupne podatke tretjih oseb, ki nam jih zaupajo korporacija
in njeni dobavitelji, kupci in drugi poslovni partnerji. Nasa
odgovornost pri korporaciji za rokovanje z zaupnimi podatki,
v Casu nase zaposlitve in tudi po koncu zaposlitve, vkljuCuje:

+ varstvo in ustrezno ukrepanje za preprecitev
nepooblascenega razkritja zaupnih podatkoy,

+ prepovedano je vsakrsno razkrivanje zaupnih podatkov
osebam izven korporacije, vklju¢no s kupci, dobavitelji,
in celo ostalim korporativnim zaposlenim, razen samo v
strogo potrebnem obsegu,

+ razkrivanje zaupnih podatkov samo osebam, katere je
vodstvo korporacije pooblastilo v ta namen, in Sele potem
ko je tretja oseba podpisala in dostavila pogodbo o varstvu
zaupnh podatkov, v skladu z odobritvijo vodstva,

+ prepovedana je vsakrsna uporaba zaupnih podatkov za
vaso lastno korist ali korist tretjega,

+ takojsnje porocCanje o vseh sumih zlorabe,
nepooblasCenega razkritja ali izgube zaupnih podatkov ali
poslovnih skrivnosti,

+ zaupnih podatkov tretje osebe ne smete nikoli uporabljati
brez predhodnega izrecnega soglasja te osebe, ali

+ razkritje zaupnih podatkov tretji osebe, ki ni pooblascena
za prejemanije teh podatkov po veljavnih ameriskih zakonih
in tujih izvoznih zakonih in predpisih.

L\
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ETICNI NACIN POSLOVANTA

Kaksna je moja odgovornost kot nadrejenega, Ce
delam na novem projektu, kjer mora korporacija od
kupca prejeti zaupne podatke v skladu s pogodbo o
nerazkrivanju zaupnih podatkov med korporacijo in
kupcem?

Najprej morate vprasati ustreznega vodjo, da vam

pove obseg obveznosti korporacije za varstvo zaupnih
podatkov. Na splosno pa imajo korporacija in zaposleni
naslednje obveznosti:

1 delitev podatkov tretje osebe znotraj korporacije
strogo glede na to, katere podatke mora oseba
poznati, da lahko opravi svoje delo;

2 enaka zascita in varstvo podatkov tretje osebe,
kot jo uporablja korporacija za zascito in varstvo
lastnih zaupnih podatkov; in

3 takojsnje porocanje o vsakem nenamernem ali
neustreznem razkritju podatkov tretje osebe,
ki predstavlja krsitev pogodbe o nerazkrivanju
zaupnih podatkov.

TRGOVANJE NA PODLAGI
NOTRANJIH INFORMACIJ

Navadne delnice in jamstva nase korporacije javno kotirajo na
borzah in z njimi se trguje na newyorski borzi. Zato imajo vsi,
ki se seznanijo s podatki, ki se Stejejo za “bistvene nejavne
podatke” glede korporacije ali nasih dobaviteljev, kupcev ali
drugih poslovnih partnerjev, dolznost, da teh podatkov ne
uporabijo v lastno korist ali v korist tretje osebe.

“Bistvena nejavna informacija” je informacija, ki ni razsirjena

v javnosti. Za investitorja je takSna informacija pomembna pri
odlo¢anju o tem, ali naj doloc¢eni vrednostni papir kupi, proda

ali obdrzi. Primeri takSne “bistvene nejavne informacije,” lahko
vkljuujejo med drugim kvartalne ali letne prihodke, spremembe

kljutnega menedzmenta, prevzeme, odprodajo, sklenitev ali
izgubo klju¢nih pogodb, spremembo revizorja, pomembnejse
incidente kibernetske varnosti, regulatorne ukrepe ali druge
strateske razvoje korporacije ali njenih kupcev oz. dobaviteljev.

Osebe, ki imajo dostop do bistvenih notranjih nejavnih
informacij, so t.i. “insiderji.” Po veljavnem pravu in politiki
korporacije takSno trgovanje oznaCujemo za “trgovanje na
podlagi notranjih informacij”.
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Uporaba taksnih bistvenih nejavnih podatkov pri trgovanju

z vrednostnimi papirji, pomo¢ drugim pri uporabi takSnih
podatkov pri trgovanju z vrednostnimi papirji ali drugacno
informiranje ali “dajanje namigov” drugim, ki lahko trgujejo

z vrednostnimi papirji na osnovi teh podatkov je strogo
prepovedana. Osebe, ki dajejo namige, so po zveznem
zakonu o vrednostnih papirjih odgovorne tudi takrat, kadar

se same vzdrzijo trgovanja. Enaka prepoved trgovanja na
podlagi notranjih informacij velja tudi za vase druzinske ¢lane
ali druge osebe, s katerimi zivite skupaj in za vsa podjetja, v
katerih nadzirate ali vplivate na odlocitve o investicijah v zvezi
z vrednostnimi papirji.

Sami ste odgovorni za izpolnjevanje vseh zahtev glede
trgovanja z vrednostnimi papirji, in vse zaposlene
vzpodbujamo, da pred neposrednim ali posrednim
trgovanjem z vrednostnimi papirji korporacije pregledajo in
se seznanijo s Politiko trgovanja z notranjimi informacijami
korporacije. Trgovanje z vrednostnimi papirji na osnovi
bistvenih nejavnih informacij ali “dajanja namigov” drugim ni
le resna krsitev kodeksa, temvec se lahko zoper vas sprozijo
tudi civilni oz. kazenski postopki, ki imajo za posledico izrek
kazni.
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TOCNE FINANCNE EVIDENCE

IN POROCANJE

Zaveza korporacije za posteno poslovanje vkljuCuje vestno
vodenje poslovnih knjig in evidenc, ki jasno in to¢no odraza
finan¢no stanje korporacije in na katere se lahko zanesejo
vodstvo in investitorji pri sklepanju poslov in sprejemanju
investicijskih odlocCitev.

Vasa odgovornost in naloge:

+ Potrditev, da so vsi finan¢ni posli odobreni, celoviti, to¢ni
in vodeni v skladu s splosno sprejetimi racunovodskimi
praksami (GAAP)

Zagotovitev, da so vse poslovne evidence, vklju¢no s
pogodbami, evidencami proizvodnje, kartice ugotavljanja
prisotnosti na delovnem mestu, knjige za vzdrzevanje
opreme celovite, tocne in ustrezno vodene

Dosledna in pravocasna obdelava transakcij in poslov

Zagotovitev ustreznega vodenja, hrambe in unicenja vasih
poslovnih evidenc ter spostovanje zakonskih dolocil v
zvezi s potrebnimi ¢asovnimi okvirji hrambe vseh evidenc
korporacije glede politik vodenja in terminskih planov ter
ostalih dokumentov.

Vsi moramo storiti vse, da se prepreci vsakrSno poneverjanje,
napacéno prikazovanje, prikrivanje ali spreminjanje finan¢nih
poslov in poslovnih evidenc. Poleg tega moramo paziti,

da bodo financni vpisi in poslovne transakcije ustrezno
odobrene, izvrSene in evidentirane. Nasi interni revizorji in
neodvisni revizorji igrajo pomembno vlogo pri zagotavljanju
neoporecnosti nasih knjig in evidenc. Zato morajo vsi
zaposleni revizorjem zagotoviti pravoCasne, tocne in celovite
podatke.

Spregovorite!

Spregovorite! Ce dvomite v ustreznost odobritev, toénost ali
celovitost evidenc korporacije, vas prosimo, da Spregovorite! in
svojega nadrejenega ali vodjo, vodjo obrata ali oddelka, financni
oddelek korporacije, odbor za eti¢na vprasanja ali Ampco-
Pittsburgh Compliance Line obvestite o svojih dilemah.

Poleg kodeksa je korporacija sprejela racunovodsko, finanéno
in nabavno politiko, vkljuéno z Eti¢nim kodeksom za glavne
izvrsne financne direktorje. Za zaposlene v korporaciji, ki
odgovarjajo za korporativne finance, racunovodstvo ali finanéno
porocanje je vase znanje in dosledno izpolnjevanje politik in
postopkov korporacije v zvezi z racunovodskimi, finanénimi in
nabavnimi zadevami, vklju¢no s korporativnim Poslanstvom
politike nadzornega organa” izrednega pomena, da zagotovimo
pravocasne, tocne in celovite financne izkaze korporacije in
ostale dokumente za Odbor vrednostnih papirjev in borzo (SEC —
Securities and Exchange Commission) ter ostale vladne organe.
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POSTENO
TRGOVANJE

Ugled korporacije v zvezi s Eticnim na¢inom poslovanja je
vgrajen v dolgo in bogato tradicijo korporacije sodelovanja z
vsemi kupci, dobavitelji in poslovnimi partnerji na posten in
transparenten nacin.

Pri zastopanju korporacije

morate dati resni¢ne in to¢ne podatke glede nasih izdelkov
in storitev

nikoli ne dajajte napacnih ali zavajujocih izjav o nasih
konkurentih ali njihovih izdelkih

izpolnjujte pogodbe korektno in v skladu z nasimi
pogodbenimi obveznostmi

zagotovite, da bo sogovornik opravljal zakonito poslovno
dejavnost

izbirajte poslovne partnerje, ki so pri svojem delu prav tako
zavezani Eticnemu nacinu poslovanja.

Danasnje poslovno okolje je zahtevno in na trgu se nenehno
srecujemo z udelezenci, ki se ukvarjajo z nenehoma
spreminjajoCimi se goljufijami in nezakonitimi financnimi
posli, in se predstavljajo za kupce, dobavitelje ali poslovne
partnerje. Eden taksnih pogostih nacinov je pranje denarja,
kjer osebe ali podjetja poskusajo prikriti nezakonit izvor svojih
prihodkov (npr. mamila, podkupnine, terorizem, izogibanje
davkom) ali poskusajo najti ustrezne vire, da bi svoja denarna
sredstva lahko prikazali kot zakonita. Ce delate na podrogju
korporativnih financ, racunovodstva ali drugih komercialnih
poslov doma in v tujini, morate poznati in izpolnjevati

politike in postopke korporacije, katerih cilj je identifikacija in
preprecitev izgube ali kraje sredstev korporacije na podlagi
zavajujocCih navajanj ter pomoc korporaciji pri preprecevanju
pomoci tretjim osebam, da bi preko nase korporacije prale
denar ali vrsile druga goljufiva dejanja.

Nasveti za preprecevanje pranja denarja:

* preverite, Ce vse financne transakcije
vsebujejo jasno opredeljene in zakonite
pravne osebe ter Ce je identiteta virov in
prejemnikov sredstev transparentna

bodite pozorni na “rdece zastavice” (npr.
oseba da napacno ali nepopolno informacijo
o podjetju, poslovanju ali o narocnikih), kar
nakazuje moznost, da gre za pranje denarja
ali drugi finanéni kriminal.

BOJ PROTI KORUPCJI IN
PODKUPOVANJU

Korporacija je zavezana k Eticnemu nacinu poslovanja, kar
pomeni, da sta podkupovanje in korupcija strogo prepovedana
pri vseh poslih, ne glede na lokacijo. Korporacija ne ponuja

in ne daje denarja ali dragocenih predmetov, niti neposredno
niti posredno, ki bi lahko nosilo oznako podkupovanja. Enako
je prepovedano vsakrsno prejemanje denarja ali dragocenih
predmetov, ki bi lahko vplivalo na vaso oceno poslovnih
odnosov. Edina izjema pri tej politiki je, kadar je placilo
potrebno za preprecitev grozece osebne Skode.

Korporacija prepoveduje svojim zaposlenim in osebam,

ki delajo v imenu korporacije (npr. agenti, distributorji,
svetovalci, lobisti), vsakrsno ponujanje, dajanje, zahtevanje ali
prejemanje podkupnin in drugih neustreznih placil, ali dajanje
taksSnega vtisa, ne glede na to ali gre za drzavnega uradnika
ali poslovnega partnerja. Korporacija prav tako prepoveduje
taksna dejanja, kadar gre za placila drzavnim organom za
zagotovitev rutinskih drzavnih dejanj (npr. omrezni prikljucek).

Zaposleni in vsi, ki zastopajo korporacijo, morajo biti posebej
pozorni, da korporacija izpolnjuje zahteve ameriSkega Zakona
o tujih koruptivnih praksah (“FCPA"), britanskega Zakona

o boju proti podkupovaniju in protikurupcijske zakonodaje

v drugih drzavah, ki izvajajo Konvencijo OECD o boju proti
podkupovanju. Ti zakoni prepovedujejo neposredno ali
posredno dajanje, ponujanje ali obljubljanje denarja in drugih
dragocenh predmetov (npr. darila, potovanje/pogostitey,
darilne kartice, zaposlitev, korporativno sponzorstvo, donacije
dobrodelnim organizacijam, katerim je prejemnik naklonjen)
drzavnim uradnikom za pridobitev ali ohranitev posla ali
konkurencne prednosti.

Ce vase delo vkljuduje vzpostavljanje ali nadzor nad
poslovnimi odnosi, kjer mora korporacija vkljugiti tretje osebe
za pridobitev ali ohranitev posla, dajanje pravic za prodajo
izdelkov korporacije, vzpostavitev ali nadaljevanje vodenja
skupnih nalozb, partnerstev ali podobno, je vasa naloga, da
ste seznanjeni s Politiko korporacije za boj proti korupciji, kot
tudi z FCPA, ameriskim Zakonom o boju proti podkupovanju

in s podobno zakonodajo, ter da zagotovite spoStovanje
racunovodskih postopkov korporacije, njenih internih kontrol in
nadzora.

L\
s

Kaksni so nasveti za podporo korporaciji pri izogibanju
goljufivim poslovnim partnerjem in aktivnostim na trgu!

Preglejte politike korporacije in politike kupca, preden
mu ponudite darilo ali podobno.

Zagotovite, da bodo vsi posli in odnosi potekali strogo
v skladu s kodeksom in politikami korporacije, vklju¢no
s Politiko korporacije za preprecevanje korupcije.

Izogibajte se potencialnim poslovnim partnerjem,
ki so znani po podkupovanju ali neprimernem
tozadevnem obnasanju.

Upostevajte postopke korporacije za dolzno skrbnost
pri oceni potencialnih poslovnih partnerjev.

Vztrajajte na tem, da bodo vsi predstavniki tretje osebe
prejeli in spostovali kodeks.
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DARILA IN POGOSTITVE

Izmenjavo poslovnih daril in manjsih pozornosti s kupci,
dobavitelji in poslovnimi partnerji je potrebno skrbno
pretehtati, da prepre¢imo videz nedopustnosti. Tako
korporacija ne dovoljuje dajanja ali sprejemanja poslovnih
daril, pozornosti ali pogostitey, ki so vecje vrednosti ali
pogostejse ali ki bi lahko bile neprimerne, nezakonite ali v
konfliktu z Politiko korporacije za boj proti korupciji.

Korporacija dovoljuje razumne in omejene izdatke za
poslovna darila, manjSe pozornosti in pogostitve pod
pogojem, da to ni pogosto in da gre za razumno vrednost v
zvezi z ustreznimi korporativnimi poslovnimi ciljiin daje to v
skladu s politikami in procedurami korporacije. Preden date
ali prejmete poslovno darilo, manjSo pozornost ali pogostitev,
morate preveriti, da

+ jeto v skladu s ameriskimi in tujimi zakoni in pravilniki

* ni njihov namen vplivati na dolo¢eno poslovno odlogitev ali
da bi prejemnik dobil obcutek, da mora to kakorkoli povrniti

+ gre zarazumno vrednost, ki je odprta in transparentna

+ velja za ustrezne poslovne cilje korporacije in ni
namenjeno pridobivanju neprimernega ali preferencnega
odnosa ali pridobitvi/ohranitvi posla

+ je v skladu s Politiko korporacije za boj proti korupciji
in korporativnimi politikami drugega

 ne vkljuCuje gotovine ali podobno (npr. darilne kartice,
provizije, bitcoin, itd.)

+ sta zadevo preverila in odobrila vas vodja in ustrezno
glavno vodstvo korporacije

+ ni namenjeno kot neposredno ali posredno darilo za
drzavnega uradnika.
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Vsa darila drzavnim uradnikom morata predhodno
pregledati in odobriti glavni financ¢ni direktor korporacije
in glavni izvrsni direktor.

Za namen FCPA in britanskega Zakona o boju proti
podkupovanju je definicija oseb, ki veljajo za drzavne
uradnike, zelo Siroka in lahko vklju¢uje

1 Clane kraljeve ali vladajocCe druZine in njihove
sorodnike

2 posameznike, katere je izvolila ali imenovala
vlada, in njihovo osebje kot tudi javne usluzbence,
drzavne inspektorje in usluzbence regulativne
agencije

3 usluzbence pri javnih mednarodnih organizacijah
kot so Svetovna banka, UNICEF ali WHO

4 usluzbence, direktorje ali zaposlene pri vladnih
ali nadzorovanih podjetjih kot npr. javna
podjetja, letalske druzbe v drzavni lasti ali druga
komercialna podjetja

5 predstavnike politicne stranke in kandidate za
vodilna mesta.

ANTITRUST & KONKURENCA

V korporaciji verjamemo in podpiramo posteno in zdravo Korporacija in njeni zaposleni, agenti
konkurenco za vse proizvodne kategorije in trge, kjer

nastopamo v svetu. Zato prav tako zagotavljamo, da vsi n predStavmkl morajo

zaposleni, agenti in predstavniki korporacije spostujemo . vedno delovati neodvisno od nasih konkurentov
naso Globalno antritrustovsko politiko in politiko

konkuriranja. Ta politika zahteva izpolnjevanje vseh veljavnih ~ * se izogibati neprimerni komunikaciji ali ustvarjanju
antitrustovskih zakonov in zakonov konkuriranja, vklju¢no z videza neprimerne komunikacije s konkurenti ali
zakoni in pravilniki, ki prepovedujejo omejevanje trgovanja, njihovimi predstavniki

delitve trgov, prikrojevanje razpisnih ponudb, nepostene

in protikonkuren¢ne poslovne prakse, skupinske bojkote,
dogovore med vecjim Stevilom konkurentov za omejevanje
obsega proizvodnje, monopolisti¢ne aktivnosti

in dogovarjanja o cenah.

¢im bolj zmanjsati medsebojno vplivanje s konkurenti
in, Ce se na srecanjih trgovinskih zdruzenj ali podobnih
dogodkih srecate, se je potrebno izogniti razgovorom o
obcutljivih temah (npr. cene izdelkov, ocena proizvodnje,
popusti/ prodajni pogoji, kupci, stroski proizvodnje, itd.)

+ pri izmenjavi mnenj, ki vkljucuje konkurenta, in kjer so
krSeni zakoni ter se ustvari obéutek neprimernosti, se
takoj umaknite in o tem obvestite odbor za eticna

NADZOR NAD
MEDNARODNO TRGOVINO

Kot globalno podijetje se korporacija v Stevilnih drzavah, kjer nastopa, srecuje tudi z
mednarodnimi trgovinskimi zakoni vklju¢no z zakoni povezanimi s carinami, sankcijami,
embargom, prepovedijo bojkotoy, in z zakoni za nadzor nad izvozom. Zaposleni, ki so vkljuceni
v prodajo in prevoz blaga ter opravljanje storitev preko drzavnih meja, morajo zagotoviti, da
so vse poslovne transakcije v skladu z ameriskimi in mednarodnimi trgovinskimi zakoni ter s
Politiko korporacije za nadzor nad izvozom in sankcije.

Predhodno se posvetujte glede predlaganih posloy, saj so krsitve mednarodnih trgovinskih
zakonov povezane s strogimi kaznimi, ki bi lahko tudi omejile prihodnje poslovne priloznosti
korporacije oz. Skodovale njenemu ugledu.

vprasanja, ki bo sprejel nadalnje ukrepe, ¢e bo to potrebno.
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OKOLJSKO

Nasa zaveza Eticnemu nacinu poslovanja
vkljucuje tudi zagotovilo, da bodo nasa podjetja
poslovala na okoljsko odgovoren nacin. Vsi
zaposleni v nasi korporaciji morajo zagotoviti, da
bo poslovanje vsake druzbe, vsakega podjetja v
celoti izpolnjevalo zahteve okoljske zakonodaje.
Okoljska odgovornost vseh zaposlenih je,

da o vseh krsitvah veljavne okoljevarstvene
zakonodaje ali okoljskih politik in postopkov
korporacije nemudoma obvestijo svojega
nadrejenega, vodjo nadrejenega, vodjo obrata ali
oddelka, odbor za eti¢na vprasanja ali Ampco-
Pittsburgh Compliance Line. Korporacija je Sla
pri zastavitvi svojega cilja Se korak dlje, saj

Zeli nastopati kot odgovoren upravitelj SirSega
okolja in okolja v skupnostih, kjer delujemo.
Prepri¢ani smo, da bomo dolgoroc¢no izboljsali
okoljsko ucinkovitost proizvodne dejavnosti
nase karporacije in okoljsko ucinkovitost

nasih izdelkov, s ¢imer bodo nasa podjetja na
globalnem nivoju dolgoro¢no postala $e bolj
konkurenc¢na.

Korporacija intenzivno dela na ¢im vecjem
zmanjSanju nasega okoljskega odtisa ter
izboljSanju nasega celotnega trajnostnega
razvoja s tem, ko pregleduje in analizira
obstojecCe programe znotraj korporacije s ciljem
izvedbe programov za konzervacijo energije,
zmanjsuje oglji¢ni odtis nasih proizvodnih
procesov, vsako leto zmanjSuje emisije CO2

ter povecuje ponovno uporabo in recikliranje
materialov.

Zelo aktivno vkljuCujemo zaposlene v
prepoznavanije priloznosti in projektov,

ki se osredotocCajo na izboljSanje procesov.
Vzpodbujamo nase zaposlene, ki imajo ideje
in predloge za boljSe upravljanje z okoljem,
da o svojih mislih in idejah seznanijo svoje
nadrejene, vodjo obrata ali oddelka, ali odbor
za eticno poslovanje.

KAMPANJA IN

Korporacija vzpodbuja zaposlene pri njihovem
politicnem udejstvovanju po njihovi lastni volji,
v njihovem prostem ¢asu in s pomocjo osebnih
sredstev. Korporacija zaposlenim ne placuje

in ne vraca odskodnine za njihove politicne
dejavnosti.

V skladu s svojo politiko korporacija ne vlaga
nobenih sredstev ali karkoli drugega v politicne
stranke, kandidate za javne funkcije ali izvoljene

uradnike, razen v jurisdikcijah, kjer je to zakonito
in odobreno s strani glavnega izvrSnega
direktorja korporacije in glavnega finan¢nega
direktorja. Brez takSnega soglasja se sredstva
korporacije ne smejo uporabiti za neposredno
ali posredno podporo organizacije, katere
politicni namen je vplivanje na izid referenduma
ali drugega glasu v volilnem okrozju o javnih
zadevah.

STIKI Z MEDIJI

Korporacija posluje poSteno in transparentno. Podatki, ki jih dajemo, so
ustrezni in v skladu z veljavnimi zakoni ter uveljavljenimi politikami in

procesi korporacije.

Ce dobite vprasanja od medijev ali tiskovnih predstavnikov, ki prosijo
za komentar v imenu korporacije ali o poslovanju korporacije, njenih
poslovnih aktivnostih, finan¢nih razultatih ali dogodkih:

vljudno in odlo¢no zavrnite njihovo zahtevo po odgovorih, dajanju

osebnega mnenja pred kamero ali po telefony,

zahtevajte kontaktne podatke njihovega predstavnika in namen klica,

o tem nemudoma obvestite direktorja za odnose z investitorji in sluzbo
za korporativno komunikacijo ali direktorja kadrovskega oddelka.

ADMINISTRATIVNE

Obcasni pregled in revizija

Vodstvo si pridrzuje pravico, da kodeks
kadarkoli ustrezno popravi ali dopolni in
revidira.

Zaposleni bodo o vseh spremembah kodeksa
ali politik, postopkih in obveznostih pravotasno
obvesceni.

Brez rezervacije pravic

Ta kodeks je izjava o doloCenih temeljnih
nacelih, politikah in postopkih, ki veljajo

za nase direktorje, vodilne in zaposlene

pri vodenju poslovanja korporacije. Njegov
namen ni ustvariti pravice glede zaposlenih,
vodilnih, direktorjev, kupcey, strank, dobaviteljey,
konkurentov, delnicarjev ali drugih oseb in
podijetij.

Sprejeto avgusta 2022
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