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Ett meddelande
fran VD

J. Brett McBrayer, VD

BASTA KOLLEGOR! -

Ampco-Pittsburghs framgéng ar grundad i var mest
vardefulla foretagstillgang — vara medarbetare. Inte bara

ar vara anstallda tekniskt sett bland de basta i varlden.
Deras stora engagemang och uthallighet i att uppfylla vara
ataganden och mal pa “Det etiska séttet” har gjort det
mojligt for Bolaget att fortsatta véaxa och forbattra vart rykte
som vérldsledande inom de produkter vi tillverkar —pa de
marknader dar vi ar verksamma.

Vart positiva foretagsrykte har skapats en relation, ett beslut
i taget. P4 samma séatt som det skapats kan vart rykte dven
skadas allvarligt om vi inte forblir engagerade och medvetna
om vart etiska ansvar, och haller oss sjalva och var och en av
vara kollegor ansvariga for att agera pa ett etiskt och juridiskt
korrekt satt.

Ampco-Pittsburghs Uppférandekod for verksamhet och

etik fungerar som en ovarderlig resurs for att vagleda oss

i att fatta etiska beslut i var verksamhet. Den hjélper oss

att navigera oss fram bland etiska utmaningar, och vi vet
attnér vi vagar séga ifran tas det vi sager pa allvar utan att
vi behdver oroa oss for repressalier. Hjalp mig att se till att
Ampco-Pittsburghs goda rykte forblir intakt, Sdg ifran! om
du har fragor eller funderingar och behall denna Kod som en
Iopande resurs om du blir tveksam.

Tack for ert fortsatta engagemang for var integritetskultur.
Tillsammans kan vi se till att Ampco-Pittsburgh forblir ett av
de mest etiska foretagen i varlden.
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VAD HANDLAR KODEN OM

Varfor har vi Uppforandekoden for verksam-
het och etik (“Koden”)?

+ Vi ar overtygade om att det enda ratta ar att agera med
integritet och etik.

+ Att arbeta med integritet starker relationerna inom vara
team och med vara aktiedgare, kunder, leverantorer och de
samhallen dar vi ar verksamma.

Vi ar fast beslutna att skapa en inkluderande och saker
arbetsmiljo dar individer och team trivs.

+ Koden hjalper till att vagleda oss i vart dagliga arbete, i att
hantera etiska utmaningar och veta nar vi ska sédga ifran!

Vem omfattas av Koden?

« Koden géller for oss alla — chefer, tjansteman, hel- och
deltidsanstallda i Ampco-Pittsburgh Corporation och vart
och ett av dess dotterbolag (individuellt ett “Bolag” och
kollektivt “Bolaget”), samt praktikanter, tillfalligt anstéllda
och oberoende entreprendorer.

Vi forvantar oss att de som arbetar pa uppdrag av varje
foretag foljer liknande hoga etiska standarder.

Din efterlevnad av Koden sker utéver ditt ansvar att folja
tillampliga utlandska, federala, statliga och lokala lagar och
forordningar, bolagets policyer och férfaranden, regler for
arbete och uppférande pa vara anlaggningar. Underlatenhet
att folja dessa och/eller Koden kan utsatta dig for disciplindra
atgérder, till och med avsténgning eller uppségning.

Vem ansvarar for att overvaka var Kod?

+ Bolagets styrelse (“Styrelsen “) ansvarar for att anta
Koden, och styrelsens revisionsutskott och valberedningen
uppdateras regelbundet avseende eventuella pastadda
eller faktiska 6vertradelser, och kommittéerna granskar
aven handlingsplanerna.

- Bolaget har tidigare inrattat och uppratthaller en kommitté
for affarsuppférande och etik (“Etikkommittén”), som
framst ansvarar for att informera om, dvervaka och
verkstalla Koden.

Varje avvikelse fran var Kod kraver skriftligt
forhandsgodkannande av styrelsen eller en kommitté déarav.
Avvikelser kommer omedelbart att tillkdnnages enligt lag.

Policy mot repressalier

Varje person som i god tro rapporterar en
incident som involverar faktiskt eller misstankt
oetiskt affarsbeteende, lagovertradelser, brott
mot denna Kod eller ndgon annan Bolagspolicy
(inklusive redovisning, interna kontroller eller
revisionspolicyer) eller incidenter som utgor en
fara for ndgon persons sakerhet kommer att
skyddas mot hot om repressalier, uppsagning
eller andra typer av diskriminering, inklusive
ersattning eller anstallningsvillkor som &r direkt
relaterade till avslojandet.




GOR DET RATTA

Ditt ansvar

Koden fungerar bara om vi samarbetar och bestammer
oss for att sdga ifran!

Du har bade réttighet och ansvar gentemot Bolaget och
dina kollegor att sdga ifran! nar du

+ ser eller misstanker en 6vertradelse av gallande lagar,
Koden eller Bolagets policy,

+ befinner dig i en situation som innebar ett brott mot
tillamplig lag, Koden eller en bolagspolicy.

+ inte riktigt vet hur du ska hantera en situation.

Koden och resurserna som beskrivs i den har Koden kan

hjélpa dig att utvardera en situation, verifiera att du ar pa

ratt vag eller bekrafta att du ser eller har ett problem som
behover rapporteras.

Vem ska jag kontakta om jag har fragor
och funderingar?

Du kan ta upp funderingar med din arbetsledare, din
arbetsledares chef, en personalrepresentant, din anlaggnings-
eller avdelningschef, Bolagets EHSS-chef, etikkommittén

eller genom Ampco-Pittsburgh Compliance-linje. Dessutom
innehaller manga av de riktlinjer som anges i Koden sarskilda
forfaranden for att rapportera misstankar om ett problem.

Ampco-Pittsburgh Compliance-linje

Ar du medveten om eller missténker olagligt eller oetiskt
beteende, inklusive brott mot tillamplig lag, Koden eller annan
bolagspolicy? S&g ifran! Med andra ord, var proaktiv och
vanta inte pa att ndgon annan ska rapportera en faktisk eller
potentiell 6vertradelse.

Det ar varje anstallds ansvar att omedelbart rapportera
eventuella overtradelser eller misstankta lagovertradelser.
Alla medarbetare uppmanas att muntligen eller skriftligen
rapportera till sin ndrmaste chef eller till arbetsledarens chef.
| de fall dar anstéllda inte ar nojda med arbetsledarens eller
chefens svar, eller av nagon anledning ar obekvdma med
att ta upp den har typen av problem med sin arbetsledare
eller arbetsledarens chef, uppmanas man att kontakta sin
personalrepresentant, anldggnings- eller avdelningschef,
Bolagets EHSS-chef, etikkommittén eller Ampco-Pittsburgh
Compliance-linje.

Fragor i god tro kan rapporteras till Ampco-Pittsburgh
Compliance-linje pa ett av foljande satt, anonymt om du vill:

Ampco-Pittsburgh Compliance-linje ar tillgénglig 24 timmar
om dygnet, sju dagar i veckan, och hanteras av en oberoende
tredje part.

FATTA ETISKA

BESLUT

Varje dag paverkar dina beslut och handlingar bade Bolagets
varldsomspéannande rykte och dess relationer med anstéllda,
kunder, leverantorer, investerare och de samhallen dar vi ar
verksamma. Bolaget forstar att det kan vara utmanande

att fatta etiska beslut och att det ofta kan kravas en
noggrann utvardering av komplexa alternativ och situationer.
Underlatenhet att noggrant 6vervéga alla alternativ och se till
att det valda alternativet 6verensstammer med tillamplig lag

Ar beslutet forenligt
med Koden och Bolagets
policyer?

Behandlar jag andra med

* Kommer mina handlingar
eller beslut potentiellt att
skada Bolagets rykte?

Kommer jag att bli generad

och Koden kan dock utséatta Bolaget och dig for betydande

risker.

Aven om Koden inte kan ta upp precis alla situationer du kan
stota pa, ger den en vardefull ram och viagledning for etiskt
beslutsfattande. Den paminner dig om att du ar ansvarig for
att agera pa Det etiska séttet oavsett situationen.

respekt och vanlighet?

om mina handlingar eller
beslut blir offentliga?

Overensstammer mina

handlingar med det som
lagen foreskriver?

Ar mina handlingar i
Bolagets basta intresse?

Ar jag bekvam med
att hallas ansvarig for
mitt beslut eller mina
handlingar?

Om du fortfarande inte ar saker pa vad du ska gora uppmuntras
du att vanda dig till din arbetsledare, arbetsledarens
chef,avdelnings- eller anldggningschef, personalrepresentant,
etikkommittén eller Ampco-Pittsburgh Compliance-linje.

Ytterligare ansvarsomraden for arbetsledare och chefer

Medan varje anstalld, chef, tjansteman,
tillfalligt anstalld, praktikant, oberoende
entreprendr och affarspartner har
ansvar for att agera enligt Det etiska
sattethar Bolagets arbetsledare och
chefer ett extra ansvar att fungera

som en positiv forebild, inspirera andra
genom att lyfta fram Kodens principer
och féregd med gott exempel:

Om du ar arbetsledare eller chef maste
du:

+ Setill att du och ditt team &r sakra.

+ Lara dig om Koden, Bolagets policyer
och vilka lagar som galler for dig och
dem som stéar under ditt ansvar.

Se till att ditt team forstar sitt ansvar
enligt Koden och Bolagets policyer.

Uppmuntra etiskt beslutsfattande
och efterlevnad av Koden genom att
leda efterlevnadsarbetet och férega
med gott exempel.

Se till att du och ditt team forstar att
de var och en férvantas séga ifran!
nar de har etiska problem eller fragor.

Se till att du och dina
teammedlemmar vet hur och nar
de ska rapportera ett etiskt problem
eller en fraga.

+ Skapa en 6ppen och inkluderande
arbetsmiljo dar teammedlemmarna
ka@nner sig bekvdma att séga ifran!
utan radsla for vedergallning i ndgon
form.

- Skydda Bolagets tillgangar,
inklusive fysiska tillgangar, pengar,
konfidentiell information och
immateriella rattigheter.

- Vidta snabba korrigerande atgarder
och soka vagledning om du har
fragor eller misstanker oetiskt
beteende eller brott mot Koden eller
Bolagets policyer eller férfaranden.



EXCELLENS OCH
ANSVARS-
SKYLDIGHET

SAKERHET

Att sdkerstélla en sadker arbetsplats for alla vara anstéllda och
alla som kommer in i vara anldggningar &r Bolagets fraimsta
prioritet. Sakerhetsrelaterade incidenter kan forebyggas, och vi
forvantar oss att varje anstalld och entreprendr tar personligt
ansvar for att undvika sakerhetsrelaterade incidenter,
rapportera osakra forhallanden och tillbud och skydda sin egen
och sina medarbetares sakerhet.

Vi driver vara anldggningar i enlighet med gallande lagar och
forordningar om hélsa och sékerhet. Var kompetenta och
engagerade personal och vara omfattande riskreducerings-
och sdkerhetsutbildningsprogram &r alla viktiga delar av var
overgripande sakerhetsplan.

Dessutom har varje anstalld och entreprenor befogenhet att
séga ifran! och omedelbart stoppa arbete som satter nagon
individ, utrustning eller arbetsplatsen i fara. Om du sager
ifrdn! och din arbetsledare inte pa ett adekvat satt tar itu med
din oro, vanligen ség ifran! igen pa annat satt genom att
exempelvis kontakta anldaggningschefen, Bolagets EHSS-chef
eller Ampco-Pittsburgh Compliance-linje.

For att ytterligare minska risken for sékerhetsrelaterade
olyckor forvantas du:

+ Saga ifran! och omedelbart rapportera alla
sakerhetsrelaterade incidenter, osékra forhallanden
och tillbud

Anvanda obligatorisk eller lamplig personlig
skyddsutrustning

Forsta och folja lagar och férordningar samt Bolagets
sakerhetspolicyer och forfaranden

Lyssna aktivt pa och delta i regelbunden
sakerhetsutbildning och olycksférebyggande program

Veta vad du ska gora i handelse av en nodsituation

Halla arbetsplatsen fri fran alkohol och droger (inklusive
oldmplig anvéndning av receptbelagda ldkemedel)

Undvika verbalt eller fysiskt beteende som kan leda till
vald eller sdkerhetsincidenter

Sag ifran!

Rapportera sékerhetsrelaterade incidenter, osdkra forhallanden
eller eventuell fara till din arbetsledare, din arbetsledares chef,
anlaggnings- eller avdelningschef, foretagets EHSS-chef eller via
Ampco-Pittsburgh Compliance-linje.

Vald pa arbetsplatsen

Bolaget har ingen tolerans for vald pa arbetsplatsen, vilket
inkluderar alla valdsamma handlingar eller hot om vald som

kan fa en annan person att kdnna sig otrygg. Detta inkluderar
verbala eller fysiska 6vergrepp, hot eller hotfulla handlingar

eller aggression. Inga vapen ér tillatna pa arbetsplatsen eller i
Bolagets fordon, och vapenforbudet inkluderar parkeringsplatser
for Bolagsanlaggningar i den utstrackning som lagen tillater.
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DET ETISKA SATTET

Jag har sett flera tillbud under det senaste aret som
involverar placeringen av en stege som ger takatkomst,
och jag tror att en forflyttning av stegen avsevart skulle
minska risken for eventuell skada, vad ska jag gora?

Alla anstallda uppmanas att omedelbart rapportera
tillbud samt rekommendationer f6r att minimera alla
potentiella faror till sin arbetsledare, sin arbetsledares
chef eller lamplig anldggningschef eller avdelningschef.
Sékerhetsfragor kan ocksa rapporteras till Ampco-
Pittsburgh Compliance-linje.




FOREBYGGANDE AV
TRAKASSERIER OCH

Vi respekterar och vardesétter alla vara anstéllda, och vi
forvantar oss att du behandlar medarbetare saval som
kunder, leverantorer och andra affarspartners med respekt
och artighet oavsett situation. Dessutom har Bolaget atagit
sig att halla arbetsmiljon fri fran stotande, respektlosa,
fientliga eller hotfulla beteenden.

Bolaget forbjuder trakasserier, diskriminering och
vedergallning av alla slag i arbetsmiljon samt all annan typ
av trakasserande, stotande, diskriminerande, vedergallande,
krankande, respektlost eller valdsamt beteende. Trakasserier
ar inte bara olagliga, de skadar @ven de anstélldas moral och
skadar vara pagaende anstréangningar att bygga en positiv
och inkluderande arbetsmiljo. Trakasserier kan férekomma i
manga former, inklusive:

« skamt, fortal eller fornedrande kommentarer om en
persons fysiska utseende, ras, kon, etnicitet, sexuella
laggning eller andra kategorier som skyddas av lag,

+ att oskaligt stora en persons arbetsprestation eller skapa
en fientlig arbetsmiljo,

+ att visa eller skicka sexuellt, rasistiskt eller nedsattande
innehall

+ att falla ovdlkomna kommentarer, flirta, berora eller gora
sexuella narmanden

« att delta i andra hotfulla beteenden

Bolaget tolererar inte, och forvantar oss inte heller att vara
anstallda tolererar trakasserier som begas av leverantorer,
entreprendrer eller kunder. Vi tolererar inte heller trakasserier
bland anstéllda nar de interagerar utanfoér kontoret, bedriver
affarsverksamhet vid kund- eller handelsevenemang eller via
sociala medier.

Bolaget fattar beslut om rekrytering, urval, utvardering

och befordran av anstéllda och sdkande baserat pa
kvalifikationer, fardigheter, arbetsprestanda, ledarskap och
Bolagets affarsbehov. Vi tolererar inte diskriminering eller
trakasserier pa arbetsplatsen i nagon aktivitet eller form
baserat pa en skyddad kategori (dvs. ras, hudférg, alder, kén,
religion, kbnsidentitet, sexuell Idggning, nationellt ursprung,

medborgarskap, genetisk information, funktionsvariation, militar

eller veteranstatus, graviditet, civilstand eller familjestatus eller
ndgon annan skyddad kategori enligt tillamplig lag.)
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DET ETISKA SATTET

En kollega kommenterar regelbundet mina klader
eller min parfym. Det far mig att kdnna mig obekvam.
Jag har till och med &dndrat mina arbetsrutiner for att
minimera kontakten under dagen. Jag har bett henne
sluta, men det har hon inte gjort. Vad ska jag géra?

Rapportera dina bekymmer till din arbetsledare
eller din HR-representant. Om du féredrar kan

du kontakta Ampco-Pittsburgh Compliance-linje
Olampliga eller ovalkomna kommentarer av denna
typ ar oacceptabla och kan utvecklas till en form av
sexuella trakasserier.

FORETAGSKULTUR,
ENGAGEMANG OCH
INKLUDERING

Vi dr fast beslutna att skapa och uppratthalla
en miljo dar personlig vardighet och olikheter
varderas.

Vi ar engagerade i att bygga en arbetsplats dar alla anstéllda
kanner sig uppskattade, ar engagerade och kan bidra till
Bolagets framgang. Vara styrkor ligger i vara olikheter,
kvaliteter och egenskaper som gor oss alla unika.

Bolagets langsiktiga framgang avgérs av att vi omfamnar
vara skillnader, samarbetar oavsett sadana skillnader,
erkdnner att utmaningar har flera mojliga I6sningar och

inser att vara team kommer att prestera bast nar de speglar
de olika globala samhaéllen dar vi bedriver verksamhet.
Tillsammans &r vi ett starkare Bolag nér vi utnyttjar vara olika
erfarenheter, kunskaper, bakgrunder och perspektiv.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Bolaget har atagit sig att skydda och framja ménskliga
rattigheter i var verksamhet och i hela var leveranskedja.
Vi tolererar inte forbjudet barnarbete, tvdngsarbete eller
nagon form av tvangs- eller krdnkande metoder mot
arbetare. Vi erkdnner anstalldas ratt till foreningsfrihet
och kollektiva forhandlingar. Vi foljer ocksa arbets- och
anstallningslagar och férordningar i alla lander dar vi &r
verksamma.

Bolaget stravar efter att gora affarer med dem som visar
ett liknande engagemang for att framja och respektera
manskliga rattigheter och etiskt beteende i alla aspekter
av sin affarsverksamhet.

Om du misstanker eller ar medveten om att Bolagets
anstéllda, oberoende entreprendrer eller nuvarande

eller potentiella affarspartners kan vara involverade i

att kranka tredje parts manskliga rattigheter, vanligen
rapportera omedelbart detta till din chef, anlaggnings-
eller avdelningschef, etikkommittén eller genom Ampco-
Pittsburgh Compliance-linje.
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INTRESSEKONFLIKTER

Vi maste alla se till att vara handlingar och beslut alltid ar

i Bolagets basta intresse. For att uppfylla den skyldigheten
maste var och en av oss kdnna igen och undvika .
intressekonflikter eller vad som kan tolkas som en konflikt.

Dina ansvarsomraden

Inse nér personliga, familjara, romantiska, sociala,
politiska, ekonomiska eller icke-affarsrelaterade relationer
eller intressen kan paverka dig pa ett olampligt satt

En “intressekonflikt” kan uppsta nar dina personliga eller
familjeférhallanden, 6vriga anstéllningar eller ekonomiska

intressen pa nagot satt inkraktar pa, eller bara verkar inkrékta pa,
Bolagets intressen. Du maste undvika, avsloja eller rapportera .

Undvik situationer som kan skapa, eller verkar skapa,
en intressekonflikt

Avlagsna dig fran situationer dar en konflikt eller nagot
som borjar likna en konflikt kan existera

alla situationer som skapar eller synbarligen skapar en konflikt
mellan Bolaget och dig eller nagon annan Bolagsanstalld,
tjdansteman, chef, .

Rapportera omedelbart eventuella intressekonflikter till
din arbetsledare eller chef

Ge korrekt och fullstandig information om relationer

En intressekonflikt kan uppsta nar du och intressen som kan skapa en intressekonflikt

+ Vidtar atgarder eller har intressen som strider mot dina
tilldelade uppgifter

« Deltar i aktiviteter som konkurrerar, eller verkar konkurrera,
med Bolaget ‘

+ Felaktigt anvander foretagets egendom, resurser,
information eller affarsmojligheter i personligt syfte.

DET ETISKA SATTET

+ Har externa intressen som inkréktar pa dina uppgifter

inom féretaget Jag blev nyligen befordrad till assisterande inképschef

pa inképsavdelningen. Min svager representerar XYZ
Corp och har salt produkter till Bolaget i minst 10 ar.

Om jag inte ar ansvarig for att kopa den produktkategori
som séljs av min bror, behover jag da fortfarande berétta?

+ Direkt, eller genom en tredje part, far en personlig férdel
(t.ex. lyxresor, presentkort, lan etc.) pa grund av dina
handlingar eller din position

+ Underlater att tillhandahalla fullstandig och korrekt

information om relationer och affarsintressen Ja. Du maste avsloja alla relationer som kan skapa

ett intryck av en intressekonflikt. Ditt avslojande
hjalper till att sakerstélla att eventuella konflikter
undviks och ger etikkommittén en chans att granska
arendet och ge vagledning.

| allmanhet ar det inte en 6vertradelse av Koden att ha en
intressekonflikt, men att inte undvika, avsldja, 16sa eller
rapportera en faktisk eller potentiell konflikt kan vara en
Overtradelse. Darfor har du en skyldighet att omedelbart
avsloja eventuella faktiska eller potentiella konflikter nar de
uppstar.

SKYDDA FORETAGETS
TILLGANGAR OCH

MOJLIGHETER

Vi &r alla ansvariga for att skydda och sdkerstélla en lamplig
och effektiv anvandning av bolagets tillgangar sa att vi

bast kan betjdna vara kunder, arbeta |ldnsamt och effektivt
och skapa véarde for vara aktiedgare. Var plikt strécker sig
oOver ett brett spektrum av tillgangar, inklusive utrustning,
finansiella resurser, elektroniska tillgangar, konfidentiell
affarsinformation, foretagsmojligheter, affarshemligheter
och immateriella rattigheter. Din skyldighet inkluderar

dven att anvanda Bolagets tillgangar pa ett ansvarsfullt

och effektivt sétt, endast for legitima Bolagsdndamal och i
enlighet med Bolagets policyer, inklusive Bolagets policy for
informationssakerhet.

Om du misstanker eller & medveten om eventuell forlust,
stold och missbruk av Bolaget, inklusive foljande:

+ Obehorig anvandning av Bolagets tillgangar, utrustning och
fordon for personligt bruk;

- Forlust av Bolagets tillgangar (t.ex. datorer, PDA:s
mobiltelefoner);

+ Missbruk av foretagskreditkort for personligt bruk;

+ Felaktigt avsl6jande av konfidentiell affarsinformation eller
immateriella rattigheter; och

+ Forfalskning av tidkort eller kvitton for aterbetalning.

Rapportera omedelbart forlust, stold eller missbruk till din
arbetsledare, din arbetsledares chef, anlaggnings- eller
avdelningschef, etikkommittén eller via Ampco-Pittsburgh
Compliance-linje.

DATASEKRETESS

Bolaget har atagit sig att folja alla lagar som skyddar
integriteten och sekretessen for personlig information som

vi samlar in och anvander i driften av verksamheten (t.ex.
GDPR). “Personlig information” kan innehalla personuppgifter
om vara anstéllda, kunder, leverantorer och aktiedgare som
kontaktinformation, fodelsedatum, anstallningsdata, statligt
utfardade identifikationsnummer, kompensations- och
prestationsinformation, medicinsk information och finansiell
information.

Om du &r involverad i insamling eller behandling av eller pa
annat séatt har tillgang till personlig information forvéantas
du folja alla tillampliga lagar och férordningar och Bolagets
policy for dataskydd och integritetsefterlevnad och policy
for reglering av efterlevande av dataséakerhet (ej EU-
jurisdiktioner), sa som ar applicerbart, for att skydda sadan
personlig information fran felaktig anvandning, avsiGjande
eller forlust.

Dina ansvarsomraden inkluderar att:

+ Endast ha atkomst till och anvanda personlig information
som du behover for legitima affarsandamal;

+ Begransa utlamnande av personlig information pa strikt
behovsbasis till personer med ett legitimt affarssyfte och
som har godkant sekretess; och

+ Omedelbart rapportera misstankt otillborligt avsldjande,
anvandning eller brott mot Bolagets policyer till din
personalchef.
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KONFIDENTIELL

INFORMATION

Bolagets immateriella rattigheter, konfidentiella
affarsinformation och affarshemligheter ar bland

dess mest vardefulla tillgdngar och &r avgérande for
Bolagets langsiktiga konkurrensframgangar. Vi &r

var och en ansvariga for att skydda all konfidentiell
affarsinformation (inklusive finansiell, teknik, tillverkning,
forséljning/marknadsféring, ménsklig eller kommersiell),
affarshemligheter och konfidentiell information fran tredje
part som anfortrotts oss av Bolaget och dess leverantorer,
kunder eller andra affarspartners. Vart ansvar for att hantera
konfidentiell information, som alltid galler bade under och
efter din anstallning hos bolaget, inkluderar att:

+ Skydda och dven vidta rimliga atgarder for att forhindra
obehdrigt avslojande av konfidentiell information,

+ Aldrig avsloja konfidentiell information till en person
utanfor Bolaget, inklusive kunder, leverantorer eller till och
med Bolagsanstéllda, forutom pa en strikt behovsbasis,

+ Endast avsl6ja konfidentiell information till personer som
ar auktoriserade av lamplig Bolagsledning och efter sddan
tredje parts utférande och leverans av ett sekretessavtal
som aven har godkants av ledningen,

+ Aldrig anvanda konfidentiell information till din egen eller
nagon tredje parts fordel,

+ Omedelbart rapportera misstankt missbruk, obehorigt
avslojande eller forlust av konfidentiell information eller
affarshemligheter,

+ Aldrig anvanda tredje parts konfidentiella information utan
sadan parts foregaende uttryckliga samtycke, och

+ Aldrig avsl6ja konfidentiell information till tredje part
som inte ar behdrig att ta emot sadan information enligt
tillampliga amerikanska eller utlandska exportlagar och
forordningar.
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DET ETTSKA SATTET

Som arbetsledare, vad ar mitt ansvar ndr jag arbetar
med ett nytt projekt som involverar Bolagets
mottagande av konfidentiell information fran en kund
enligt ett sekretessavtal mellan Bolaget och kunden?

Férst bor du be lamplig chef att berdtta om
omfattningen av Bolagets sekretessforpliktelser.
| allménhet kraver forpliktelserna att Bolaget och
anstallda gor foljande:

1 Endast delar information fran tredje part inom
Bolaget pa strikt behovsbasis;

2 Skyddar och bevarar information fran tredje part
pa samma sétt som Bolaget skyddar sin egen
konfidentiella information; och

3 Omedelbart rapporterar oavsiktligt eller felaktigt
avsldjande av information fran tredje part i strid
med NDA.

INSIDERHANDEL AR
FORBJUDEN

Bolagets stamaktier och optioner ar borsnoterade och
handlas pa New York Stock Exchange. Darfér har alla
som far kdnnedom om information som kan betraktas
som “vasentlig icke-offentlig information” om Bolaget
eller vara leverantorer, kunder eller andra affarspartners
en skyldighet att inte anvanda sadan kunskap till sin egen
eller en tredje parts fordel.

“vasentlig icke-offentlig information” &r information som
inte har fatt stor spridning till allmanheten, och en férnuftig
investerare skulle anse att sadan information &r viktig for att
fatta ett investeringsbeslut om att kdpa, sélja eller inneha

ett visst vardepapper. Exempel pa “vasentlig icke-offentlig
information” kan inkludera, men &ar inte begransad till, kvartals-

eller arsresultat, forandringar i nyckelledningen, forvary,
avyttringar, vinst eller forlust av nyckelkontrakt, byte av revisor,
betydande cybersakerhetsincidenter, regleringsatgarder eller
annan viktig utveckling av Bolaget eller nagon av dess kunder
eller leverantorer.

betraktas som “insiders”. Enligt tillamplig lag och
bolagspolicy kallas handel med tillampliga vardepapper
medan du har vasentlig icke-offentlig information om
sadana vardepapper for “insiderhandel”.

Du ar forbjuden att anvdnda sadan vasentlig icke-

offentlig information vid handel med vardepapper, hjalpa
andra att anvédnda sadan information vid handel med
vardepapper eller pa annat séatt dela eller “tipsa” andra

som kan handla med vardepapper baserat pa sadan
information. Dessutom kan “tipsare” vara ansvariga enligt
federal vardepapperslagstiftning &ven om de avstar fran
handel. Detta forbud mot insiderhandel galler aven dina
familjemedlemmar eller ndgon som bor i ditt hushall och alla
enheter dar du kontrollerar eller paverkar investeringsbeslut
avseende vardepapper.

Det &r ditt ansvar att efterleva alla krav pa
vardepappershandel, och alla anstallda uppmuntras att
granska och bekanta sig med Bolagets insiderhandelspolicy
innan de direkt eller indirekt handlar med nagon form av
vardepapper. Handel med vardepapper baserad pa vasentlig
icke-offentlig information eller “tips” till andra ar inte bara ett
allvarligt brott mot Koden utan kan leda till att du blir féremal
for betydande civilrattsliga och/eller straffréttsliga pafoljder.
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EFTERLEVNAD
OCH ETISKT
UPPFORANDE

Bolagets atagande att arbeta med integritet inkluderar att
uppratthalla rakenskaper och register som rattvist och
korrekt aterspeglar Bolagets finansiella stallning och kan
aberopas av ledning och investerare nar de fattar affars- och
investeringsbeslut.

Dina ansvarsomraden inkluderar:

+ att bekrafta att alla finansiella transaktioner ar korrekt
auktoriserade, fullstandiga, korrekta och bokforda i
enlighet med god redovisningssed (GAAP),

att se till att alla affarshandlingar, inklusive kontrakt,
produktionsregister, tidkort, underhallsloggar for utrustning
ar fullstandiga, korrekta och korrekt registrerade,

att behandla transaktioner pa ett konsekvent och snabbt
satt,

att se till att alla rakenskaper i ditt forvar eller din kontroll
uppratthalls, lagras och forstors i enlighet med alla
juridiska och lagstadgade krav och Bolagets policyer och
scheman for rakenskaper, och att alla dokument som
omfattas av ett “juridiskt innehav” behalls under hela det
“lagliga innehavet”.

Vi ar alla ansvariga for att se till att varken finansiella
transaktioner eller affarshandlingar ndgonsin férfalskas,
misstolkas, doljs eller &ndras pa nagot satt. Dessutom ar
vi ocksa ansvariga for att se till att finansiella poster och
affarstransaktioner ar korrekt auktoriserade, utférda och
registrerade. P4 samma sétt spelar vara internrevisorer
och oberoende revisorer en viktig roll for att sékerstélla
integriteten hos vara rakenskaper och register, och alla
anstallda ar skyldiga att tillhandahalla aktuell, korrekt
och fullstandig information till revisorerna.

KORREKTA FINANSIELLA
POSTER OCH RAPPORTERING

Sag ifran!
Sdg ifran! Om du &r bekymrad vad galler ratt auktorisering,
korrekthet eller fullstandighet hos Bolagsinformation
uppmuntras du att saga ifran! och rapportera din fraga

eller oro till din arbetsledare eller chef, anldggnings- eller
avdelningschefen, Bolagets finansavdelning, etikkommittén eller
genom Ampco-Pittsburgh Compliance-linje.

Utover denna Kod har Bolaget antagit redovisnings-, finans-

och upphandlingspolicyer, inklusive etiska regler for ledande
befattningshavare. Foér Bolagets anstéllda, som ansvarar for
Bolagsfinansiering, redovisning eller finansiell rapportering,

ar den djupgaende kunskapen om och efterlevnaden av
Bolagets policyer och forfaranden avseende redovisnings-,
finans- och upphandlingsfragor inklusive bolagets delegering

av myndighetspolicy , avgorande for att sdkerstélla att bolagets
finansiella rapporter och andra Bolagsupplysningar till Securities
and Exchange Commission (SEC) och andra myndigheter ar
aktuella, korrekta och fullstéandiga.
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RATTVIS OCH ARLIG

HANDEL

Bolagets rykte om att alltid arbeta pa Det etiska séttet
bygger pa Bolagets langa historik av att behandla alla kunder,
leverantorer och affarspartners rattvist och pa ett arligt sétt.

Nar du representerar Bolaget maste du

+ lamna sanningsenlig och korrekt information om
vara produkter och tjanster,

« aldrig gora falska eller vilseledande uttalanden om
vara konkurrenter eller deras produkter,

+ genomfora avtal pa ett rattvist satt i enlighet med vara
avtalsenliga skyldigheter,

+ se till att den andra parten driver en legitim verksamhet,

- vélja affarspartners som delar vart engagemang for
att bedriva verksamhet pa Det etiska sattet.

Dagens affarsmiljo kan vara utmanande, och marknaden

har ett betydande antal parter som forsoker hitta pa

standigt nya forsok till bedragliga och olagliga finansiella
transaktioner dar de agerar som kunder, leverantérer eller
affarspartners. Ett vanligt system &r penningtvatt, vilket ar en
process dar personer eller enheter forsoker délja intékterna
fran olaglig verksambhet (t.ex. droger, mutor, terrorism,
skatteundandragande) eller forsoker fa kéllorna till medlen
att verka legitima. Om du ar ansvarig for Bolagsfinansiering,
redovisning eller annan inhemsk eller utlandsk kommersiell
verksamhet maste du bekanta dig med och f6lja Bolagets
policyer och forfaranden som ar avsedda att identifiera och
forhindra forlust eller stdld av Bolagets tillgangar under falska
forevandningar samt hjélpa Bolaget att undvika att bista
tredje part med deras penningtvatt och andra bedragliga
aktiviteter.

DET ETISKA SATTET

Tips for att férhindra penningtvétt inkluderar att

Bekriéfta att alla finansiella transaktioner
involverar tydligt identifierade, legitima
affarsenheter, och att identiteten hos kéllor
och mottagare av medel ar transparent,

Halla utkik efter “varningsflaggor” (t.ex.
om parten lamnar falsk eller ofullstdndig
information om féretaget, verksamheten
eller dess huvudmaén), vilket kan tyda

pa penningtvitt eller annan ekonomisk
brottslighet.

BEKAMPNING AV MUTOR
OCH KORRUPTION

Bolagets atagande att gora affarer pa Det etiska séttet
innebar att mutor eller korruption ar strangt forbjudet i all
affarsverksamhet, oavsett plats. Bolaget erbjuder eller
tillhandahaller inga betalningar eller vardeposter till eller
genom tredje part eftersom det kan tolkas som en muta.

Pa samma satt ar ditt mottagande av betalningar eller
vardeposter, som kan tyckas paverka din utvardering av
affarsrelaterade fragor, ocksa férbjudet. Det enda undantaget
fran denna policy &r en betalning som gors vid behov for att
undvika 6verhdangande personlig skada.

Bolaget forbjuder anstéllda och alla som arbetar pa
Bolagets vagnar (t.ex. agenter, distributérer, konsulter,
lobbyister) att erbjuda, ge, begéra eller ta emot mutor eller
andra felaktiga betalningar, eller skapa ett intryckav att

delta i sddant beteende, oavsett om den andra parten ar en
regeringstjdnsteman eller en affarspartner. Bolagets forbud
omfattar dven underlattande betalningar, som ar betalningar
som gors till en statlig enhet for att sdkerstalla rutinmassiga
statliga atgarder (t.ex. - sanitet).

Anstéllda och de som representerar bolaget maste dgna
sarskild uppmarksamhet at bolagets efterlevnad av
amerikanska Foreign Corrupt Practices Act (“FCPA”), brittiska
Bribery Act och antikorruptionslagstiftningen i alla Gvriga
lander som implementerar OECD:s konvention mot mutor.

Dessa lagar forbjuder att direkt eller indirekt ge, erbjuda
eller utlova pengar eller ndgot annat av véarde (t.ex. gavor,
resor/underhallning, presentkort, anstéllningsméjligheter,
féretagssponsring, donationer till mottagarens

féredragna vélgbrenhetsorganisationer) till en utlandsk
regeringstjansteman i syfte att erhalla eller behalla affarer
eller f& en konkurrensfordel.

Om ditt arbetsansvar innebar att du upprattar eller dvervakar
affarsrelationer som involverar Bolagets anlitande av tredje
part for att hjalpa till att erhalla eller behalla affarer, beviljande
av rattigheter att distribuera Bolagets produkter, etablering
eller pagaende forvaltning av joint ventures, partnerskap eller
liknande samarbeten, ar du ansvarig for att kdnna till Bolagets
policy for efterlevnad av antikorruption, liksom FCPA, brittiska
Bribery Act och annan liknande lagstiftning; och folja bolagets
forfaranden for redovisning, interna kontroller och tillsyn.

L\

DET ETISKA SATTET

Hur kan jag hjalpa Bolaget att undvika bedragliga
affarspartners och marknadsaktiviteter?

+ Granska Bolagets policyer och kundens egna policyer
innan du erbjuder en gava eller underhallning

+ Se till att alla transaktioner och relationer uppréttas i
strikt 6verensstdmmelse med Koden och Bolagets
policyer, inklusive Bolagets policy for efterlevnad av
antikorruption

Undvik potentiella affarspartners som har rykte om
sig att ge mutor eller uppvisa ett olampligt beteende

Fé6lj Bolagets due diligence-procedurer for att utvérdera
potentiella affdrspartners

Insistera pa att alla tredjepartsrepresentanter far
kunskap om och féljer Koden

19
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GAVOR OCH

UNDERHALLNING

Utbytet av affarsgavor eller uppvaktning med kunder,
leverantorer och affarspartners maste noggrant 6vervagas
och granskas for att undvika att ndgot kan tolkas som
olampligt. Till exempel tillater Bolaget inte tillhandahallande
eller mottagande av affarsgavor, uppvaktning eller
underhallning som &r av betydande varde, som tillhandahalls
ofta eller kan verka olampliga, olagliga eller i konflikt med
Bolagets policy for efterlevnad av antikorruption.

Bolaget tillater rimliga och begransade utgifter for
affarsgavor, uppvaktning och underhalining, forutsatt att
sadana gavor, uppvaktningar och underhallning ar séllsynta,
av rimligt varde, relaterade till Iampliga Bolagsmal och
Overensstammer med Bolagets policyer och férfaranden.
Innan nagon affarsgava, uppvaktning eller underhallning ges
eller tas emot maste du se till att

+ det ar tillatet enligt tillampliga amerikanska och utldndska
lagar och forordningar,

- detinte &r avsett att paverka ett specifikt affarsbeslut eller
fa mottagaren att kanna sig skyldig att atergalda,

+ det har ett rimligt varde och ges eller tas emot 6ppet och
transparent,

+ det &r relaterat till korrekta affarsmal for Bolaget och inte
avsett att fa felaktig eller férmanlig behandling eller att
erhalla/ behalla affarer,

« det ari enlighet med bade Bolagets policy for efterlevnad
av antikorruption och den andra partens Bolagspolicy,

« det inte inkluderar kontanter eller likvida medel (t.ex. -
presentkort, provisioner, bitcoin, etc.),

+ det granskas och godkanns av din chef och lamplig
Bolagsledning,

+ det inte &r avsett som en direkt eller indirekt gava till en
statlig tjansteman.

L\

DET ETISKA SATTET

Alla gavor, vad de @n ma besta av, till statliga tjansteméan
kraver férhandsgranskning och godkdnnande av
Bolagets finansdirektdr och verkstéllande direktor.

| FCPA och UK Anti-Bribery Act ar definitionen av
personer som kan rdknas som regeringstjgnsteman
mycket bred och kan omfatta

1 kungliga eller regerande familjemedlemmar eller
deras slaktingar

2 regeringsvalda eller utsedda personer och deras
personal, samt tjansteman, statliga inspektorer
och tillsynsmyndigheter

3 tjanstemén inom offentliga internationella
organisationer som Varldsbanken, UNICEF eller
Vérldshalsoorganisationen

4 tjansteman, styrelseledamoter eller anstallda i
statligt dgda eller kontrollerade féretag, sésom
statligt dgda verktyg, flygbolag eller andra
kommersiella foretag

5 politiska tjgnsteméan och kandidater till &mbetet.

ANTITRUST OCH

Bolaget tror pa och stoder rattvis och sund konkurrens inom
alla produktkategorier och marknader dar det konkurrerar
globalt. Bolaget har dven atagit sig att se till att alla Bolagets
anstallda, agenter och representanter foljer Bolagets globala
antitrust- och konkurrenspolicy. Policyn kraver efterlevnad
av alla tillampliga antitrust- och konkurrenslagar, inklusive
lagar och forordningar som forbjuder begransning av
handel, fordelning av marknader, budriggning, orattvisa och
konkurrensbegransande affarsmetoder, gruppbojkotter,
avtal for att begransa produktionen over flera konkurrenter,
monopolistisk verksamhet och prissamverkan.

Bolaget och dess anstillda, agenter och
representanter maste

« Alltid agera oberoende av vara konkurrenter

+ Undvika olamplig kommunikation eller vad som kan
tolkas somfelaktig kommunikation med konkurrenter
eller deras foretradare

+ Minimera interaktioner med konkurrenter, och ndar man
behover interagera vid branschorganisationsméten
eller liknande evenemang undvika diskussioner om
konkurrenskansliga amnen (t.ex. - produktprisséttning,
produktionsuppskattningar, rabatter, forséljningsvillkor,
kunder, produktionskostnader etc.)

+ Omedelbart dra sig ur varje utbyte som involverar en
konkurrent som bryter mot tillamplig lag eller ger intryck
av att bega en oegentlighet, och rapportera alla sddana
incidenter till etikkommittén for ytterligare atgarder, om
det behdvs

INTERNATIONELLA
HANDELSKONTROLLER

Som ett globalt Bolag ar Bolaget féremal for internationella handelslagar, inklusive de som
ror tullar, sanktioner, embargon, antibojkott och exportkontrollagar och férordningar i flera
lander dar vi gor affarer. Anstéllda som ar involverade i forséljning och éverféring av varor
och tjanster over nationella granser maste se till att alla affarstransaktioner féljer tillampliga
amerikanska och internationella handelslagar och férordningar samt Bolagets policy for

efterlevnad av exportkontroller och sanktioner.

Du uppmuntras alltid att soka vagledning angaende alla féreslagna transaktioner eftersom
Overtradelser av internationella handelslagar medfor allvarliga pafoljder, vilket ocksa kan
begransa framtida affarsmajligheter och/eller skada Bolagets rykte.
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Vart dtagande att agera pa Det etiska sattet
strécker sig till att sédkerstélla att vara foretag
fungerar pa ett miljomassigt ansvarsfullt sétt.
Alla anstéllda i bolaget &r ansvariga for att
sakerstalla att verksamheten i varje Bolag

ar helt forenlig med gallande miljolagar och
forordningar. Alla anstalldas miljoskyldigheter
strdcker sig ocksa till att snabbt rapportera
eventuella overtradelser av tillampliga
miljélagar och férordningar eller nagon av
Bolagets miljopolicyer och forfaranden till
deras arbetsledare, deras arbetsledares

chef, anldaggnings- eller avdelningschef,
etikkommittén eller genom Ampco-Pittsburgh
Compliance Line.

Bolaget ar ocksa starkt engagerat i det
storre syftet att vara ansvarsfulla forvaltare
av miljon i stort och miljon i de samhallen
dér vi &r verksamma. P3 lang sikt tror vi att
forbattring av miljoprestandan i bolagets
tillverkningsverksamhet och var enskilda

MILJOFORVALTNING

produkts miljoprestanda kommer att gora
vara Bolag mer globalt konkurrenskraftiga pa
lang sikt.

Bolaget arbetar aktivt for att minimera vart
miljdavtryck och forbattra var 6vergripande
hallbarhet genom att kartlagga och utvéardera
befintliga program i hela Bolaget med malet

att genomfora energibesparingsprogram,
minska koldioxidavtrycket fran vara
produkttillverkningsprocesser, sdnka
koldioxidutslappen for varje ar och 6ka
ateranvandningen och atervinningen av material.

Vi engagerar dven aktivt medarbetare i att
identifiera maojligheter och projekt som ar
inriktade pa processforbéttringar. Medarbetare
med idéer och forslag om var miljoférvaltning
uppmuntras att dela med sig av sina tankar och
idéer till sin arbetsledare, anlaggnings- eller
avdelningschef eller etikkommittén.

KAMPANJ-OCH

POLITISKA

Bolaget uppmuntrar anstallda att delta i politiska
aktiviteter som de tycker ar lampliga, pa egen

tid och med hjalp av privata resurser. Bolaget
kompenserar eller ersatter inte anstallda for
nagon politiskt relaterad verksamhet.

Bolagets policy &r att avsta fran att bidra med
medel eller nagot av varde till politiska partier,
kandidater till offentliga @mbeten

eller valda tjansteman, utom i jurisdiktioner
dér sddana bidrag ar lagliga och godkanda

av Bolagets verkstallande direktor och
finansdirektor. Dessutom, utan sadant
godkannande far ingen Bolagstillgang
anvandas for direkt eller indirekt stod till ndgon
organisation vars politiska syfte &r att paverka
resultatet av en folkomrdstning eller annan
omrostning av valjarna i offentliga fragor.

MEDIAKONTAKT

Bolaget har atagit sig att arbeta med integritet och 6ppenhet. Vi ar ocksa
fast beslutna att tillhandahalla relevanta fakta, félja géllande lagar och

folja Bolagets etablerade policyer och processer.

Om du far fragor fran media eller pressrepresentanter som vill ha
kommentarer pa bolagets vagnar eller om bolagets verksamhet,
affarsverksamhet, finansiella resultat eller andra hdndelser, bor du

- artigt och bestamt avboja begaran om att svara pa fragor eller komma
med asikter, antingen via personlig intervju, intervju infér kameran eller

per telefon,

+ be om representantens kontaktuppgifter och syftet med samtalet,

+ omedelbart férmedla sddan information till chefen for
investerarrelationer och foretagskommunikation eller personalchefen.

ADMINISTRATIVA

Periodisk oversyn och revidering

Foretagsledningen forbehaller sig ratten

att &ndra och revidera denna Kod efter eget
gottfinnande.Anstéllda kommer omedelbart att
informeras om eventuella @ndringar i Koden eller
de policyer, procedurer och skyldigheter som
anges hari.

Inga rattigheter skapade

Denna Kod &r ett uttalande om vissa
grundlaggande principer, policyer och
forfaranden som styr vara styrelseledamoter,
tjdnsteman och anstéllda i genomforandet av
Bolagets verksamhet. Den har inte till syfte
att skapa ndgra rattigheter for ndgon anstalld,
tjdnsteman, chef, kund, klient, leverantor,
konkurrent, aktiedgare eller ndgon annan
person eller enhet.

Antogs augusti 2022
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